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Aufzu neuen Ufern

Die Hans Eberle AG baut in Ennenda massiv aus - auch dank Starbucks.

Linksextremisten
attackieren Laderach

Vandalenakt Bereits zum zweiten Mal
innerhalb eines Monats haben Links-
autonome einen Anschlag auf eine
Filiale des Ennendaner Schokoladen-
herstellers Laderach vertibt. Vergange-
ne Woche leerten sie Buttersdure im La-
derach-Laden in Kleinbasel aus. Das
Geschift musste wegen des Gestanks
zwei Tage schliessen. Als Grund gaben
die Urheber das Engagement des Inha-
bers Jiirg Laderach beim christlich-kon-
servativen Verein «Marsch fiirs Labe»
an. Dieser kimpft gegen Abtreibungen
und gilt seinen Gegnern als fundamen-
talistisch. Auch die Juso rufen zum

Laderach-Boykott auf. (uw) Seite 2
Ein Leben mit der
Natur, fiir die Natur

Vielseitig Wer einmal in der Geska in
Glarus war, kennt sein Gesicht: Frido-
lin Kundert. Am Eingang erwartet den
Besucher ein lebensgrosses Portrit von
ihm und in jedem Raum lachelt Kun-
dert einem als Zigermandli entgegen.
Ein Model ist er zwar keines, dank sei-
nes Aussehens aber das perfekte Aus-
hingeschild fiir die Glarner Marke.
Fridli Kundert ist Biobauer aus Riiti, das
ist seine Leidenschaft. Ein Leben mit
der Natur, fiir die Natur. So spielt das
Wetter fiir seine Arbeit eine wichtige
Rolle. Er hat in den Jahren gelernt, wo-
rauf er achten muss. Er hat aber noch
weitere Talente. (pli) Seite 8

Rolf Hosli

Nicht nur Laderach floriertin Ennenda:
Auch die Hans Eberle AG wichst und
wichst. Inden letzten sieben Jahren hat
die Metallbearbeiterin 60 neue Jobs ge-
schaffen, die auch mehr Platz bendti-
gen. Der neuste Ausbau betrifft das
Gebiude gleich neben dem Kraftwerk

an der Ennetbiihlerstrasse. Der zwei-
geschossige Neubau hat ein Volumen
von 25 grosseren Einfamilienhdusern
und steht, sofern alles glatt lduft, im
Sommer 2021 zur Verfiigung. Dafiir
zieht Eberle in ein Provisorium um, und
zwar in die Riume der ehemaligen Miil-
ler-Leuthold gleich nebenan. Erneuert
wird auch das Kraftwerk. «Mit dem

Zukunftsansicht: Der mittlere Teil wird bis 2021 neu gebaut, das Kraftwerk im rechten Geb&ude erneuert.

suedostschweiz.ch

Kraftwerk konnen wir den Bau selbst-
stindig mit Strom fiir die gesamte
Haustechnik versorgen», sagt Eberle-
Geschiftsfithrer Andreas Zweifel.
Der Neubauwerde nach Minergie-Stan-
dard gebaut.

Den neusten Ausbauschritt moglich
macht vor allem ein Grossauftrag des
Kaffee-Riesen Starbucks. Seite 3

Bild: Visualisierung

Briefwahl: Hohe
Stimmbeteiligung

Wahlen Erstmals seit 1975 kénnten
am Sonntag kommender Woche wie-
der mehrals 50 Prozent der Schweizer
Stimmberechtigten an die Urne gehen.
Das ergibt eine Umfrage: Im Kanton
Ziirich haben bis am Freitag 13 Prozent
mehr Stimmberechtigte gewihlt als
zum gleichen Zeitpunkt bei den letz-
ten eidgendssischen Wahlen. In Bern
und Biel ist die vorzeitige Wahl per
Brief sogar um rund die Hilfte ange-
stiegen. Die Parteien geben nun Voll-
gas, um in den verbleibenden Tagen
noch so viele Wihler wie moglich zu
mobilisieren. Doch nicht nur die Poli-
tiker sind momentan auf allen Kana-
len prisent, sondern auch die Polito-
logen. (chm) Seiten 20/21

Syrien-Offensive
konnte Kurden stirken

Tiirkei/Syrien Die internationale Kritik
an der tiirkischen Offensive im Norden
Syriens wichst. Das US-Verteidigungs-
ministerium hat die Tiirkei zum Ab-
bruch des Angriffs aufgerufen. Das tiir-
kische Vorgehen gefahrde Fortschritte
der internationalen Koalition gegen die
Terrormiliz Islamischer Staat (IS). Mit
dem am Mittwoch gestarteten Angriff
will Erdogan primiér die kurdischen
Autonomiebestrebungen an der tiir-
kischen Siidgrenze beenden. Die tiir-
kisch-kurdische Politikwissenschaftle-
rin Arzu Yilmaz sagt im Interview dazu:
«Der bewaffnete Kampf hat die Kur-
den zusammengebracht.» Der tiir-
kische Angriff werde das Volk aufwe-
cken. (red) Seite 25

Die Chance auf
Wiedergutmachung

Heute trifft die Schweizer Fussball-Nati auf Danemark.

Der Stachel nach dem Hinspiel im Marz
gegen Dinemark sass bei den Schwei-
zer Fussballern tief. Bis zur 84. Minute
fithrte die Nati in Basel gegen den ver-
meintlich stirksten Gruppengegner in
der EM-Qualifikation mit 3:0. Alles ge-
ritzt. Weit gefehlt, die Dénen glichen
noch zum 3:3 aus. Heute um 18 Uhr ha-
ben die Schweizer in Kopenhagen die
Chance, diese Scharte gegen das Team
von Christian Eriksen auszuwetzen.
Das Spiel der Skandinavier steht und

fallt zu einem grossen Teil mit der Leis-
tung des ruhigen Superstars. Bei sei-
nem Verein Tottenham Hotspurs konn-
te Eriksen seine Leistung in dieser Sai-
son nicht immer abrufen, in der
Nationalmannschaft hingegen schon.
Bei den Schweizern ist nach dem
Shagqiri-Theater wieder einigermassen
Ruhe eingekehrt. Trotzdem steht hin-
ter dem einen oder anderen Spieler be-
ziiglich seines Formstandes noch ein
Fragezeichen. (red) Im Sport

Provisionen

fiir Neukunden
Beiwelchen
Krankenkassen
Vermittler am meisten
kassieren.  Wirtschaft
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In Ennenda hat die Zukunft bereits Einzug gehalten: Thomas Eberle und Geschéftsfiihrer Andreas Zweifel (links) begutachten ein

automatisch bearbeitetes Blech.

Zahlen und Fakten

Die Hans Eberle AG blickt auf eine
66-jahrige Geschichte zuriick, in der die
Firma mit wenigen Ausnahmen stetig
wuchs. 1953 durch Hans und Ursula
Eberle gegriindet, zahlt das Familien-
unternehmen heute zu den fiihrenden
Blechbearbeitungsfirmen der Schweiz.
Es bietet samtliche Verfahren der Me-
tallbearbeitung an, vom Zuschneiden,
Stanzen liber Formen, Zusammenfiligen
bis hin zum Veredeln und Lackieren.

Die Produkte der iiber 160 Mitarbei-
tenden finden sich an diversen Orten,
ohne dass sie mit Eberle angeschrieben
waren: Wanderwegweiser fallen ebenso
darunter wie Duschrinnen, Cheminées
oder sogar méchtige Stromgehéuse fiir
Lokomotiven.

Der eigentliche Kunde der Hans
Eberle AG fiir den Starbucks-Auftrag ist
die Thermoplan AG in Weggis LU. Ther-
moplan entwickelt, produziert und
vertreibt Kaffeemaschinen fiir die
«Grossen der Welt»: Seit 2008 werden
alle Starbucks-Kaffeehéduser weltweit
mit Thermoplan-Maschinen ausgeriis-
tet. Weitere namhafte Kunden sind
Nespresso, Costa Coffee, McDonald’s
oder IKEA. In Weggis sind rund 400 Mit-
arbeitende beschéftigt. (ho)

Dank Elm in der Champions League

Die Hans Eberle AG baut aus. Die Ennendaner Blechbearbeiterin behauptet sich seit Jahren in der obersten Liga und erhilt weiteren Schub
durch einen Grossauftrag von Starbucks - aber auch dank einer gepflegten Firmenkultur.

Rolf Hosli

Bald ist Mitternacht. Feierabend ist in
der grossen Produktionshalle der Hans
Eberle AG in Ennenda deswegen aber
noch lange nicht. Im Gegenteil: Un-
unterbrochen rattern die iibermanns-
hohen Blechbearbeitungsmaschinen
aufbeiden Seiten des Ganges. Wie von
Geisterhand bewegen sich Blechplat-
ten, etwa so gross wie ein Esstisch. Es
surrt und zischt, wenn der Laser For-
men aus den Blechen schneidet, es
stampft und klackt, wenn die Werkzeu-
ge Locher ins Metall stanzen. Sie tun
dies in allen Formen und so schnell,
dass man fast nicht nachkommt mit
Schauen. Aus dem flachen Blech ent-
steht so etwas wie kleiner Stadtplan.
Menschen sieht man in dieser Hal-
le nur vereinzelt: Da iiberwacht ein Mit-
arbeiter den Vorgang, dort kontrolliert
jemand ein fertiges Teil, hier schaut
einer, dass die Maschinen in Betrieb
bleiben. «In Betrieb» heisst bei Eberle
rund um die Uhr in drei Schichten. «Es
ist wirtschaftlicher, auch nachtsund an
Wochenendenden Personal vor Ort zu
haben, als dass die Maschinen stunden-
lang still stehen», sagt Eberle-Ge-
schaftsfithrer Andreas Zweifel dazu.

Viel Denkarbeit gefragt

Tagstiber kommen unter der Woche die
Maschinen-Programmierer dazu, die
quasi als Hirn dieser ganzen Fertigung
in einem Biirocontainer hoch {iber dem
Maschinenpark ihres Amtes walten.
Dabei ist sehr viel Know-how und Vor-
ausdenken gefragt.

Die von ihnen gestalteten schablo-
nenartigen Chromstahlbleche werden
auf anderen Maschinen noch gebogen,
entfettet, lasergeschweisst und nach
weiteren Arbeitsgingen bald einmal

das Gehduse einer grossen Starbucks-
Kaffeemaschine bilden.

Die mit Abstand grosste Kaffeekette
der Welt riistet alle ihre weltweit rund
27000 Filialen mit dieser Schweizer
Maschine aus, die innert Kiirze aus ge-
rosteten Kaffeebohnen weit iiber ein
Dutzend unterschiedliche Kaffee-
varianten herstellen kann - gemahlen,
nicht gekapselt.

Drei Rolls-Royces

Der Maschinenpark der Hans Eberle
AG ist alles andere als kalter Kaffee:
Kein anderes Unternehmen im Land
hat gleich drei solcher Maschinen des
Typs «Trumatic7000» an einem
Standort. «Das ist der Rolls-Royce der
Blechbearbeitungsmaschinen», erklart
Andreas Zweifel. Sie kann Laserschnei-
denund Stanzen gleichzeitig, aber auch
Gewindeschneiden oder Laschen zie-
hen in einem Arbeitsgang erledigen.
Vollautomatisch und in atemberauben-

der Geschwindigkeit. Zehn Meter Blech
schneidet sie in der Minute. Zweifel:

Mehr Jobs: Trotz der automatischen Truma

«Wir sind wohl nicht die Allerbesten,
spielen aber sicher in der Champions
League mit.»

Erfolg dank schlanker Produktion

Uber 1000 Gehéuse produziert Eberle
auf der Trumatic jeden Monat fiir die
Starbucks-Kaffeemaschine, zu der iib-
rigens auch Schitti AG Schwanden ei-
nige Teile liefert. Apropos liefern: An-
geliefert wird das Rohmaterial an der
Nordseite des schon fast jahrlich wach-
senden Eberle-Areals. Uber die Einla-
gestation gelangen die Bleche ins Hoch-
regallager, das vier Meter in den Boden
und sechs Meter in die Hohe ragt. Auto-
matisch fiittert dieses die Maschinen,
die so programmiert sind, dass sie mog-
lichst wenig Resten hinterlassen und in
moglichst wenigen Arbeitsschritten
zum Ziel kommen.

«Je seltener wir ein Teil in die Hand
nehmen miissen, desto kostengiinsti-
ger erfolgt die Produktion», erklart der
Geschiftsfiihrer. So konnen die Ennen-
daner trotz des starken Frankens auch

tic (links) ist weiterhin Handarbeit gefragt, etwa beim Biegen.

gegen grosse internationale Konkur-
renz bestehen - wie der Grossauftrag
von Starbucks beweist.

Zentrales Element fiir den Erfolg ist
das Eberle Lean-Management (Elm).
Dieses halt die Produktion so schlank
wie méglich. So befinden sich zum Bei-
spiel nur gerade jene Werkzeuge am
Arbeitsplatz, die aktuell bendtigt wer-
den, die Materialanlieferung ist akri-
bisch geplant, die Prozesse und Wege
werden kurz gehalten, was geht und
von den Stiickzahlen her Sinn macht,
wird automatisiert.

Der Teamgeist wird gepflegt

Beim Starbucks-Gehause ist das eine
besondere Herausforderung. Denn es
besteht aus Spiegelblech, und dieses
muss bis nach der Montage kratzfrei
bleiben. In diesem Zusammenhang
fallt auf, wie hell und sauber die Pro-
duktionshalle ist. Alles ist gut ausge-
leuchtet, tiberall hdngen Tafeln mit den
wichtigsten Infos, am Schwarzen Brett
einer Abteilung hingen die Portrits der

Bilder: Fridolin Rast

jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Angestellte, die vom Arbeitge-
ber viel Wertschitzung erfahren.

«Ich schaue téglich auf den Abtei-
lungen vorbei», erklirt Firmen-Mitin-
haber Thomas Eberle. Er wolle die Be-
legschaft und deren Sorgen kennen.
Auch die Geschiftsleitung trifft sich re-
gelmissig mit den Abteilungen. Derzeit
hat Eberle iiber 160 Angestellte, alle
Stellen sind besetzt, «auch wenn die
richtige Auswahl einen grossen Auf-
wand bedeutet», wie Geschiftsfithrer
Andreas Zweifel verrit.

In den letzten Monaten sind auch
dank Starbucks mehrere Dutzend Mit-
arbeiter dazu gekommen. Schon bei
einem Kurzbesuch sieht man, dass hier
die Firmenkultur gepflegt wird. Der
Eberle-Teamgeist ist formlich spiirbar.
Die Mitarbeiter zeigen sich stolz auf
ihre Arbeit und Produkte. «Besonderes
Augenmerk legen wir auf die Jungen»,
erklart Andreas Zweifel. «Sie sind
unsere Zukunft.» 19 Lehrlinge lernen
derzeit ihr Handwerk in Ennenda, ge-
fordert werden sie unter anderem mit
speziellen Bonusprogrammen.

Weiterer Ausbau geplant

2012 zihlte Eberle «erst» rund 100 Mit-
arbeiter. Und selbst die heute 160 sind
wohl noch nicht das Ende der Fahnen-
stange. Schliesslich plant Eberle einen
weiteren grossen Ausbau (siehe Titel-
seite). Dass in den neuen Pausen-
rdumen dann auch eine «eigene» Kaf-
feemaschine stehen wird, ist allerdings
unwahrscheinlich: «Starbucks hat das
Exklusivrecht darauf», erklért Andreas
Zweifel. Wer jedoch schon Kaffee aus
der neuen Maschine degustieren durf-
te, weiss, dass er der Eberle-Philo-
sophie gerecht wird. Diese lautet: «Ge-
meinsam an die Spitze».



