
60 JAHRE 
 HANS EBERLE AG

Die Hans Eberle AG im Jahr 1966

... DER WEG ZUR SPITZE!...

 



Investition ist Tradition,
so erweiterte Hans Eberle sein 
Unternehmen praktisch alle drei Jahre 
durch einen neuen Bau. Heute beträgt 
die Produktionsfläche rund 12'000 m².

THOMAS EBERLE, INHABER

HERZLICHEN DANK!

Geschätzte Kunden
Geschätzte Mitarbeitende 

Durch das Vertrauen unserer Kunden und den Einsatz unserer Mitarbeitenden ist 
aus dem Ein-Mann-Betrieb meines Vaters ein schweizweit führendes Blech-
bearbeitungsunternehmen mit über 100 Mitarbeitenden geworden. Vieles hat 
sich seit 1953 bei uns und in der Branche verändert: Das Firmenareal, der 
Maschinenpark und das gesamte Leistungsspektrum sind kontinuierlich 
gewachsen. So können wir heute grosse herausfordernde Ziele gemeinsam 
erreichen.

Wesentliches ist in den 60 Jahren aber gleich geblieben. Ich habe das grosse 
Glück, heute gemeinsam mit einem starken Team und mit grosser Leidenschaft 
einer Vision zu folgen, die meinen Vater vor 60 Jahren zur Gründung der Hans 
Eberle AG veranlasst hat: 100 % Kundenorientierung verbunden mit dem Ziel, 
dem Kunden immer die beste Lösung anzubieten und durch vorausschauendes 
Handeln der Konkurrenz stets einen Schritt voraus zu sein. Weil wir diese Vision 
leben, können wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung nachkommen,  
jungen Leuten eine Berufsausbildung ermöglichen und unseren Mitarbeitenden 
einen sicheren Arbeitsplatz bieten.

Gemeinsam haben wir uns in den vergangenen 60 Jahren hervorragende 
Kompetenzen erarbeitet – und sind eines der innovativsten Unternehmen 
unserer Branche. Wir gehen gemeinsam weiter und ich freue mich auf den 
weiteren Weg mit Ihnen „gemeinsam an die Spitze“!
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»Mein erstes Firmengebäude 
mit einer Fläche von 16 m² in 
Glarus.« 

Langenackerstrasse Glarus, im Jahr 1953Hans Eberle, im Jahr 1953

«Ich war ein Tüftler, immer 
auf der Suche nach der 
optimalen Lösung.»

Das im Jahr 1953 durch Hans und Ursula Eberle gegründete Familienunter-
nehmen hat seinen Ursprung im Metalldrücken. In einem kleinen Schopf begann 
der Tüftler und Bastler mit dem Drücken von Blechen auf einer einfachen 
Drückbank. Bald wurde der Platz in den angemieteten Räumen in Glarus zu eng. 
Nach vier Jahren wagten die beiden den Schritt in die industrielle Produktion und 
zogen an den heutigen Produktionsstandort in Ennenda.
 
Unter seinem Geschäftsmotto „Vertrauen ist alles!“ erweiterte Hans Eberle sein 
Unternehmen praktisch alle drei Jahre durch ein neues Gebäude. Die Bauten 
wurden jahrelang durch Hans Eberle und seine Belegschaft selbst errichtet. Es 
wurde dabei nie Geld gespart, denn die Qualität der Gebäude wurde ebenso 
gross geschrieben wie die der hergestellten Ware. Dank dieser «gesunden 
Vergrösserung, langsam aber stetig» beträgt die heutige Produktionsfläche rund 
12'000 m².

Ein Zitat, das Hans Eberle an seine grosse Familie, die Belegschaft, richtet:

«Ich war ein schlechter Schüler und musste die 8. Klasse wiederholen – dennoch 
habe ich es zu etwas gebracht. Heute möchte ich meiner Belegschaft ein Vorbild 
sein: Ich arbeitete nie um möglichst viel Geld zu verdienen. Die Arbeit soll für alle 
eine Bereicherung für das Leben sein».

HANS EBERLE, GRÜNDER

VOM TÜFTLER ZUM VORBILD
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»Ohne meine Frau Ursula hätte 
ich es nie so weit gebracht. Wir 
haben uns perfekt ergänzt.«

Ursula Eberle, im Jahr 1967

Ursula und Hans Eberle,
im Jahr 1960



MEILENSTEINE

1953 - 1962

1964 - 
1966 Bau der heutigen Bridenabteilung und 
dem des Einkaufs 
1966 Bau der heutigen Stanzerei und der
 Büros der Produktionsleitung
1969 Die Spedition und die Kurzgruppe ent-
  stehener

Bau der Bridenabteilung und des Einkaufs

Die gesamte Belegschaft beteiligt sich am Bau der 
neuen Gebäude. 

1963 - 1972 1973 - 1982

1953 Hans und Ursula Eberle gründen die                          
Einze Einzelunternehmung im Schopf in der   
L Langenackerstrasse in Glarus 
1957 Umzug nach Ennenda, die Kurzgruppe  
und  und die Wohnung für die Familie Eberle  
wird  wird gebaut
1957 Umwandlung der Einzelunternehmung in 
ein  eine Aktiengesellschaft
 

Bau des heutigen Betriebsunterhalts und der 
heutigen Hauswartswohnung 

Laut dem Patron war es «nicht nur eine Bude, 
sondern eine gepflegte Werkstatt mit Vordach zum 
Witterungsschutz»

1977 Die Montageabteilung und die
 Schweisserei werden gebaut
1981 Die zweifache Aufstockung der Büro-
 räume und des Lagers oberhalb der 
 Spedition wird vorgenommen 

 

Die hellen Büroräume mit Drehfenstern. Auf die 
Sauberkeit wurde nicht nur in der Produktion 
besonders Wert gelegt. 

Das Firmenareal um 1981 
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1983 - 1992 1993 - 2002 2003 - 2013

1984 Weitere Aufstockung und Bau der heuti-
 gen AVOR 
1987 Durch den Landkauf kann die Spenglerei
 an die bestehende Kurzgruppe gebaut
 werden

Hans Eberle beim Bau der Spenglerei
3

Die Spenglerei um 1988

1994 Erweiterung des Werks 2 mit dem Bau
 der Schweisserei weiss
1997 Die Firma erlangt die ISO-Zertifizierung 
d EN ISO 9001:2008
1998 Durch die Aufstockung der Stanzerei ent- 
a steht der jetzige Verkauf
1999 Das dreistöckige Lagergebäude wird er- 
r baut 
2001 Durch den Kauf vom neuem Land kann    
d der Bau der hochmodernen Lackiererei    
i realisiert werden 

Das Lagergebäude

Die moderne Lackiererei

2010 Nach 16-jähriger Tätigkeit als Geschäfts-
 führer übergibt Herr Hubert Minder die
 Leitung an Herrn Andreas Zweifel weiter
2011 In einem weiteren Neubau kann das 

topmoderne Zuschneidecenter mit dem 
Hochregallager realisiert werden

2012 Modernisierung der Schweisserei und 
Schaffung einer Montageabteilung

2013 Die Einlagerstation wird überdacht

Bau des Zuschneidecenters

Die Blecheinlagerstation wird überdacht



Unsere Belegschaft denkt und handelt nach folgenden 
Mitarbeitergrundsätzen: 

- Was wir wollen, erreichen wir
- Was wir tun, tun wir richtig
- Was wir sagen, meinen wir
- Wir leisten einen Beitrag zum Ganzen

DIE BELEGSCHAFT
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EIN SPITZEN TEAM!

Unsere Mitarbeitenden sind der wichtigste Erfolgsfaktor. Jeder einzelne unserer mehr 
als 100 Mitarbeitenden hat mit seinem Engagement und seinem Know-how dazu 
beigetragen, dass die Hans Eberle AG heute zu den führenden Blechbearbeitungsfirmen 
der Schweiz zählt. Ihr Wissen, ihr Einsatz, ihr Teamgeist und ihre Treue sind die 
Grundlage unserer 60-jährigen Erfolgsgeschichte. 

Nebst gezielten Investitionen in Produktionsräume, Maschinen und Fertigungs- 
technologien ist die systematische Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden ein 
zentraler Bestandteil unserer Qualitätsphilosophie. So wenden beispielsweise dreizehn 
geprüfte Schweisser qualifizierte Schweissverfahren an, was die Basis bildet für die 
anspruchvolle Zulassung zum Schweissen von Produkten für den Schienenfahrzeugbau.

Als wichtige Ausbildungsstätte des Kantons Glarus liegt uns die Zukunft der 
Jugendlichen und damit verbunden die eigene Nachwuchsförderung sehr am Herzen. 
Wir sind stolz, dass wir zwischen 10 und 13 Lernende in sieben verschiedenen Berufen 
ausbilden: Anlagen- und Apparatebauer, Industrielackierer, Kaufleute, Konstrukteure, 
Logistiker, Polymechaniker und Produktionsmechaniker.

Unsere Verantwortung nehmen wir auch der Umwelt gegenüber wahr und handeln 
ökologisch. Die im neuen Erweiterungsbau entstandene Abwärme wird durch die 
Wärmerückgewinnungsanlage mehrfach genutzt, so können wir den Ölverbrauch 
järhlich um ca. 30'000 Liter reduzieren. 



MITARBEITERSTATEMENTS

«Dank meiner fast 20- jährigen Erfahrung bei der Hans Eberle AG 
weiss ich, wie wichtig es ist, sich auf ein Team von warmherzigen 
und kompetenten Kollegen verlassen zu können. Dann stimmt 
einfach das Betriebsklima. Und das ist für mich die beste 
Motivation, jeden Tag neue, interessante und spannende Aufgaben 
zu lösen.»

Shaqir Ramadani, Montage

«Es erfüllt mich mit 
Stolz, bei einer so 
renommierten Firma 
wie der Firma Hans 
Eberle AG zu arbeiten.»

Harry Burlet, Stanzerei

MITARBEITENDE DER HANS EBERLE AG

Hinter unserem erfolgreichen Unternehmen stehen motivierte und 
engagierte Mitarbeitende. Auf das gegenseitige Vertrauen und 
Verständnis sowie einen respektvollen Umgang legen wir hohen Wert.

So beurteilen die Mitarbeitenden das Unternehmen und ihr 
Arbeitsumfeld:
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«In meiner Funktion als 
Polymechaniker / 
Werkzeugmacher 
schätze ich die abwech-
slungsreiche Arbeit, das 
selbständige Arbeiten 
und die eigenen Ideen in 
die Arbeit einfliessen 
lassen zu können. Mit 
einem tollen Team zu-
sammen zu arbeiten und 
gemeinsam Lösungen zu 
finden, macht Freude.»

Valerio Bühler, 
Werkzeugmacherei

«Ich arbeite seit 30 Jahren bei der Firma Hans Eberle AG, weil 
ich auch als Ausländerin vom Arbeitsumfeld gut aufgenommen 
wurde und voll integriert bin. Als Speditionsmitarbeiterin gefällt 
mir die vielseitige, interessante und genaue Arbeit. Dank 
meiner langjährigen Erfahrung kann ich mein Wissen bestens 
weitergeben.»

Marija Gagulic, Spedition

«Ich schätze sehr, dass 
ich so gute und 
vertrauenswürdige 
Arbeitskollegen habe. In 
meinem Beruf gefällt mir 
die selbständige und 
flexible Arbeit. Ich bin 
froh, dass sich meine 
persönlichen Bemüh-
ungen in Sachen 
Ordnung gelohnt haben 
und ich so qualitativer 
und speditiver arbeiten 
kann.»
 
Hasan Bal, Schleiferei



Die «rote Drei» symbolisiert die 
drei Gemeinden des Kantons 

Diese Gondel, gesponsert von 
der Hans Eberle AG, führt von 
Ennenda nach Aeugsten 

Sinnbilder des Kantons, gefertigt durch die      Firma  Hans Eberle AG

 

HERZLICHE GRATULATION!

ANDREA BETTIGA, LANDAMANN
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Die Skulpturen am Kreisel in 
Glarus zeigen die Lands-
gemeindeabstimmung

Sehr geehrte Damen und Herren

1953 hat es in einem kleinen Rahmen begonnen. Der Tüftler Hans Eberle startete 
mit dem Drücken von Blechen auf einer einfachen Drückbank und gründete mit 
seiner Ehefrau Ursula das Familienunternehmen Hans Eberle. Durch stete 
Investitionstätigkeit in neueste Technologien und laufendem Wachstum hat sich 
die Firma vom Einmannbetrieb zu einem der führenden Blechbearbeitungs-
betriebe der Schweiz entwickelt. 

Grundlage für diesen grossartigen geschäftlichen Erfolg bildete Mut, ausser-
ordentliches Engagement, Hartnäckigkeit, Innovationsdenken und auch ein 
Pioniergeist, der den Glarnerinnen und Glarner seit jeher eigen ist. 

Heute stellt das Unternehmen mit seinen über 100 Mitarbeitenden nicht nur 
einen bedeutenden Arbeitgeber im Glarnerland dar, sondern bietet mit seinem 
Lehrstellenangebot auch einen interessanten Berufs-Einstieg für unsere Jungen.
Traditionelle Familienunternehmen wie die Hans Eberle AG liefern für unseren 
Kanton eine ganz wichtige Basis für dessen Entwicklung und bildeten schon 
immer das Rückgrat der Glarner Wirtschaft.

Zum 60-jährigen Jubiläum gratuliere ich so der Hans Eberle AG ganz herzlich – 
und gerade als Ennendaner mit grosser Freude und Stolz!
Den Verantwortlichen und allen Mitarbeitern wünsche ich viel Erfolg, alles Gute 
und zahlreiche weitere Jubiläen in der Zukunft! 
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DER WEG IN DIE ZUKUNFT

ANDREAS ZWEIFEL, GESCHÄFTSFÜHRER

Geschätzte Kunden
Geschätzte Mitarbeitende 

Die Hans Eberle AG befindet sich seit 60 Jahren auf ihrem Weg. Unser Firmen-
gründer und Patron hat uns diesen Weg vorgegeben und auch vorgelebt. Er führt 
uns vorwärts und aufwärts. 

Der Weg von 1953 bis heute war nicht immer einfach. Oft war er steinig und es 
galt auch Hindernisse zu überwinden, die den Weg versperrten. Dank seines 
Erfindergeists, seines Innovationsdrangs und seiner Tüchtigkeit hat Hans Eberle 
viele Barrieren überwunden und ein Unternehmen geschaffen, das auf dem 
Schweizer Markt bestens positioniert ist. 

Im Jubiläumsjahr stellen wir uns Fragen wie: Wo stehen wir heute? Wohin führt 
unser Weg? Die Antworten darauf sind nicht einfach zu finden. Wir wissen, dass 
wir uns in einer hervorragenden Ausgangslage befinden und, dass wir gemein-
sam - Kunden und Mitarbeitende - viel erreichen können. Wir wissen weiter, 
dass der Weg auch in Zukunft kein Spaziergang sein wird und einiges von uns 
abverlangen wird. 

Im Vertrauen auf unsere Stärken und auf unsere Fähigkeit, neue Heraus-
forderungen meistern zu können, werden wir unseren weiteren Weg finden. 
Unser Ziel als starker und verlässlicher Geschäftspartner und Arbeitgeber ist klar: 

Gehen wir den Weg weiter - gemeinsam an die Spitze!



Untere Allmeind 7
CH-8755 Ennenda / GL

T +41 55 645 26 26
F +41 55 645 26 64

contact@hans-eberle.ch
www.hans-eberle.ch

Sehen Sie sich den neuen Imagefilm
auf unserer Homepage an!

 JU
BILÄUMSBROSCHÜRE
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